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I. Contexte du diplôme du master «L’accompagnement psychologique des migrants dans les établissements d’enseignement et les établissements sociaux»
а) Décrire le contexte de la proposition visant à élaborer un nouveau programme éducatif (motivations, objectifs).

La situation démographique actuelle en Russie est caractérisée par une réduction de la population autochtone, la proportion croissante des citoyens étrangers vivant dans différentes régions du pays, ce qui entraîne le développement d'espace de migration culturelle de la Russie.

Cependant, l'afflux croissant incontrôlé d'immigrants venus de l'étranger est susceptible de conduire à la formation en Sibérie des grands groupes ethniques fermés qui ne sont pas encapsulées dans l'environnement culturel de la population indigène et préservent un mode de vie (culturel, économique et même politique) spécifiques à leur patrie historique.

Dans le même temps, il convient de noter que, historiquement, la région de Krasnoyarsk est une région d'interaction multiculturelle, ce qui conduit à l'existence d'expérience de travail avec les migrants, dans le cadre de laquelle il existe des fragments des problèmes résolus de l'orientation professionnelle et du placement, de la consultation juridique et d'autres domaines.

Pourtant, il reste des questions en suspens concernant l'inclusion des migrants dans diverses institutions sociales et civiles, de la mise en œuvre du travail avec les familles et les enfants, ainsi que l'adaptation des enfants dans le système éducatif, avec la fourniture d'une assistance sociale ciblée.

La solution de ces problèmes peut être fournie à condition d’attirer les professionnels, possédant la technologie des travailleurs de soutien psychologique dans les services sociaux et les établissements d'enseignement.

Le but du programme d'enseignement de base du master  dans les directions  «Psychologie», «Soutien psychologique des migrants dans les institutions éducatives et sociales» est la formation des psychologues sociaux pour leurs activités avec les migrants (avec les différentes catégories de la population, y compris les familles et les enfants migrants).

b) La liste des professions couvertes par le nouveau programme d'enseignement, de vérifier auprès de la nomenclature officielle des professions.

Selon la nomenclature officielle des professions de la Fédération de Russie un titulaire de Master peut effectuer des tâches professionnelles de bureau:
( psychologue; 
( psychologue scolaire; 
( professeur de psychologie; 
( travailleur social;
( les professionnels qui travaillent avec les familles;
( chef du service;


c) Indiquer les perspectives de la demande professionnelle des jeunes diplômés.
Les établissements d'enseignement (préscolaire), l'enseignement secondaire, l'établissement d’enseignement professionnel (primaire, secondaire, supérieur);
Centres de diagnostic et de conseil;
Installations sportives;
Centres non étatiques du développement de l’enfant ;
Centre de réhabilitation pour les enfants et les jeunes handicapés;
Centre de réhabilitation pour les mineurs;
Inspection de la délinquance juvénile ;
Centres de services sociaux;
Centres de crise;
Services psychologiques, les établissements d'enseignement dans le Service pénitentiaire fédéral;
Centre de l’orientation professionnelle et du soutien psychologique de la population dans le centre régional de l'emploi ;
Le système pénitentiaire (GUFSIN) ;
Service Fédérale de Migration (FMS) ;
Services de l'emploi ;
Organisations publiques (nationales et culturelles et travaillant avec les migrants).

d) Définir les exigences pour les candidats, le nombre d'étudiants (plan d'accès) et la procédure d'admission.

Les candidats doivent avoir un diplôme d’enseignement professionnel supérieur, confirmant la formation supérieure (licence ou spécialité).
Le nombre d'étudiants dans un groupe est de 15.
L'admission est basée sur les résultats positifs de l'interview sur le cycle général de disciplines (psychologie: en général, de développement, sociale, etc.)


e) Indiquer si la possibilité d'une formation pour ce programme de formation pour des publics adultes tout au long de la vie  est disponible. Comme le second enseignement supérieur ou comme la continuité de l'enseignement après la licence.
Au régime général de l’Université de Krasnoyarsk.

f) Indiquer quelles sont les possibilités de formation continue 
Titulaire de master de psychologie d’après le profil «L’accompagnement psychologique des migrants dans les établissements d’enseignement et les établissements sociaux» a la possibilité de poursuivre ses études afin de perfectionner ses connaissances et ses savoir-faire dans des domaines précis de l’activité du psycologue social dans le travail avec les migrants aussi que dans le cadre des programmes du perfectionnement professionnel.
g) Indiquer le profil professionnel et d'enseignement (le cas échéant).

Psychologie sociale programme «L’accompagnement psychologique des migrants dans les établissements d’enseignement et les établissements sociaux  »
II. Descriptif général du curriculum
II.1. Description des acquis de formation:

	Résultats d'apprentissage


	Description 

	Connaissances
	- Connaissances des tendances et des mécanismes de la cognition et l'interaction sociales. 
- Méthodes technologiques de l'analyse  des phénomènes socio-psychologiques.
-  Etnopsychologie et psychologie des migrants.
-  Méthodes de diagnostic du comportement social dans le milieu ethnoculturel.
-  Moyens de communication efficaces dans le travail du psychologue  avec les migrants.
-  Technologies de l’accompagnement psychologique des migrants.
-  Technologies de résolution des conflits dans un environnement multiculturel.
-  Technologies de la projection et de la modulation dans le travail du psychologue sociale.
-  Réalisation de l’expertise sociopsychologique des programmes consacrés au travail avec les migrants.


	Compétences spécifiques
	1. Définir les problèmes dans l’activité du psychologue dans le travail avec les migrants et organiser les services et le travail des services psychologiques dans l’aide des migrants et leurs familles (CS 1);

2. Choisir et appliquer les méthodes psychodiagnostiques correspondants aux buts et être capable de faire une analyse quantitative et qualitative pour l'interprétation des résultats (CS 2);

3. Mettre en relief et tenir en compte des particularités des étapes d’âge et des crises au cours du développement de la personne(CS 3);

4. Contribuer à la diffusion de la science psychologique parmi la population pour améliorer la tolérance dans la societé et la préservation de la différence dans le développement social des individus et des groupes (CS 4);

5. Élaborer, modifier et adapter les technologies sociales et psychologiques pour résoudre des problèmes professionnels dans des conditions de l’activité interculturelle (CS 5);

6. Élaborer les recommandations psychologiques de caractère pratique por la famille, le groupe et por leurs répresentants sur la base des recherches etnopsychologiques(CS 6).

7. Chercher des ressources alternatives pour améliorer les activités personnelles et émotionelles au cours du processus de l’activité interculturelle (CS 7);

8. Prévoir les changements dans le niveau et la dynamique de l'adaptation et de l'intégration des personnes et des groupes par rapport aux nouvelles conditions sociales (CS 8);

9. Développer des technologies pratiques pour l’accompagnement des migrants afin de développer leurs compétences de communication efficace (CS 9);

10. Remedier à la conduite déviante des groupes de migrants des différents âges (CS 10);

11. Collaborer ou aider les migrants d’âges différents à trouver leur profession (CS 11);

12. Développer les technologies de la médiation dans la décision des situations de conflit (CS 12). 

	Compétences générales
	CG 1. S'adapter aux nouvelles et complexes situations et créer des stratégies alternatives basées en la critique et la créativité.

CG 2. Réaliser une activité autonome à la base des principes de l'éthique professionnelle, de la tolérance et de l'humanisme, pour améliorer la pratique professionnelle et la recherche.

CG 3. Communiquer oralement et par écrit dans différents contextes : scientifique, social et culturel.

CG4. Travailler dans  une équipe interdisciplinaire et communiquer avec les spécialistes d'autres domaines et incorporer les modifications fruit de la réflexion partagée.

CG 5. Maîtriser les technologies informatiques et celles de la communication et l’information pour les objectifs de recherche pour développer une recherche originale

CG 6. Connaître une langue étrangère et l'utiliser dans la réalisation des tâches professionnelles.




II.2. La décomposition du curricula en semestres 
	année
	semestre
	Nom du semestre (*)
	Nominations des unités d’enseignement  (UE)

	1-e année

	S1


	Problèmes actuels de la théorie et de la pratique de la psychologie sociale
	UE 1 Problèmes actuels de la théorie et de la pratique de la psychologie sociale

UE 2 Bases des connaissances socio-psychologiques



	
	S2
	Aspects théoriques, méthodologiques et appliqués de la connaissance socio-psychologique
	UE 1 Problèmes actuels de la théorie et de la pratique de la psychologie sociale

UE 2 Bases des connaissances socio-psychologiques

UE 3 Organisation des services psychologiques pour le travail avec les migrants

UE 4 Technologies de l’accompagnement des migrants



	2-e année 


	S3

	Organisation des services psychologiques pour le travail avec les migrants 
	UE 2 Bases des connaissances socio-psychologiques

UE 3 Organisation des services psychologiques pour le travail avec les migrants



	
	S4

	Technologies de l’accompagnement des migrants


	UE 2 Bases des connaissances socio-psychologiques

UE 3 Organisation des services psychologiques pour le travail avec les migrants

UE 4 Technologies de l’accompagnement des migrants




(*)Thème général à partir d'un point de vue éducatif

II.3 Le descriptif des unités d’enseignement
Unités d'enseignement dans le 1-er semestre

	UE


	Description de l’objectif de l’unité d’enseignement
	Disciplines 
	ECTS
	Cours
	TP
	TL
	W 
	Total

	UE 1
	Etudes des courants scientifiques et appliqués (modernes) en psycologie;

Acquisition des bases et techniques du travail avec l’information. Méthodes qualitatives et quantitatives des recherches psychosociales
Etude des difficultés psychosociales de l’adaptation des migrants  
	1. Problèmes actuels de la théorie et de la pratique de la psychologie moderne 
	2
	8
	16
	
	36
	60

	
	
	2. Écoles scientifiques et (des) théories de la psychologie moderne 
	3
	16
	16
	
	58
	90

	
	
	3. Méthodes de recherche qualitative et quantitative en psychologie
	2
	8
	16
	
	36
	60

	
	
	4. Technologies 

d'information et de la communication en  l’activité du psychologue 
	3
	8
	
	24
	58
	90

	
	
	Options :
5.1. Difficultés socio-psychologiques des migrants  
	3
	16
	16
	
	58
	90

	
	
	5.2. Aspects psychophysiologiques et sociaux de l'adaptation des migrants 
	*
	**
	**
	
	**
	**

	UE 2
	Acquisition d’une langue étrangère pour perfectionner l’activité professionnelle;

Étude des aspects ethno-psychologiques des relations entre les groupes pour la compréhension des particularités psycologiques des migrants
	Langue étrangère dans la communication professionnelle 

	6
	
	80
	
	100
	180

	
	
	7. Psychologie des groupes ethniques 
	4
	16
	32
	
	72
	120

	
	Acquisition des compétences pour l’élaboration de l’ stratégie et le plan de recherche 
	8. Stage de recherche
	7
	
	
	
	210
	210


Sigles:

TL: Travaux laboratoires et travaux  de contrôle pratiques
TP: travaux pratiques

W: travail autonome (bibliothèques, à la maison, aux cours, etc.)
Unités d'enseignement dans le 2-e semestre

	UE
	Description de l’objectif de l’unité d’enseignement 
	Disciplines  
	ECTS
	Cours 
	TP
	TL
	W 
	Total 

	UE 1


	Etude des approches pour l’application de la politique migratoire et des bases juridiques du travail sociale avec les migrants 
	1. La  politique migratoire de la Russie et  la législation dans le travail social avec les migrants 
	3
	16
	24
	
	50
	90

	UE 2


	Acquisition de la méthodologie de l’organisation des recherches appliquées dans la psychologie sociale.
Etudes des bases du comportement social des individus

	2. Méthodes statistiques en psychologie 
	2
	8
	
	16
	36
	60

	
	
	3. Branches de la psychologie et des services psychologiques 
	2
	8
	16
	
	36
	60

	
	
	4. Planification de la recherche théorique et empirique 
	3
	16
	24
	
	50
	90

	
	
	Options:

5.3. Psychologie sociale des individus 
	2
	14
	16
	
	30
	60

	
	
	5.4. Psychologie du comportement  et du développement déviant  

	*
	**
	**
	
	**
	**

	UE 3


	Acquisition des compétences dans l’activité professionnelle
	Options:

6.1 Training de la communication professionnelle 
	3
	
	
	32
	58
	90

	
	
	6.2 Training du dévelopment personnelle 
	***
	
	
	***
	***
	***

	UE4


	Maitrise des techniques du travail du psychologue social 
	Options:

7.1. Organisation du travail social avec la jeunesse 
	3
	16
	24
	
	50
	90

	
	
	7.2. Aide psychologique dans les situations extrêmes 
	*
	**
	**
	
	**
	**

	
	
	Stage:
	
	
	
	
	
	

	
	Acquisition des compétences de recherche empiriques : diagnostique, analyse et systématisation
Elaboration du programme de recherche appliquée aux processus migratoirs 
	8. Stage de recherche 
	6
	
	
	
	180
	180

	
	
	9. Stage en entreprise 
	6
	
	
	
	180
	180


Unités d'enseignement dans le 3-e semestre

	UE
	Description de l’objectif de l’unité d’enseignement 
	Disciplines  
	ECTS
	Cours 
	TP
	TL
	W 
	Total 

	UE 2
	Acquisition des compétences pour la translation de connaissances psychologiques 
	1. Enseignement de la psychologie dans l'enseignement supérieur et supplémentaire
	3
	16
	24
	
	50
	90

	UE 3
	Étude des techniques du travail dans les différents milieux sociaux
	2. Technologies du travail du psychologue avec la famille dans un milieu multiculturel
	3
	16
	24
	
	50
	90

	
	
	3. Technologies du travail du psychologue social dans des établissements d’enseignement et  des établissements sociaux 
	3
	16
	24
	
	50
	90

	UE 4
	Maitrise des technologies  de l’interaction interculturelle 
	4.  Attelier de communication interculturelle
	6
	16
	16
	48
	100
	180

	
	Acquisition de l’expérience de l’application des compétences dans l’activité professionnelle  
	5. Stage de recherche scientifique
	3
	
	
	
	90
	90

	
	
	6. Stage à l’entreprise
	6
	
	
	
	180
	180

	
	
	7. Stage pédagogique
	6
	
	
	
	180
	180


Unités d'enseignement dans le 4-e semestre

	UE
	Description de l’objectif de l’unité d’enseignement 
	Disciplines  
	ECTS
	Cours 
	TP
	TL
	W 
	Total 

	UE 2
	Interprétation méthodologique de l’activité professionnelle du psychologue social 
	1.  Problèmes méthodologiques en psychologie 


	2
	8
	16
	
	36
	60

	UE 3
	Maitrise des différents types d’activités dans le travail du psychologue social 
	Options:

2.1. Consultation psycologique dans le travail avec les enfants migrants et leurs parents 
	3
	16
	16
	16
	52
	90

	
	
	2.2. Orientation et adaptation professionnelle des enfants migrants 
	***
	***
	***
	***
	***
	***

	UE 4
	Acquisition des  technologies de l’activité du psychologue social 
	Options:

3.1. Technologies de résolution des conflits
	3
	16
	16
	16
	52
	90

	
	
	3.2. Tutorat pour l’accompagnement des migrants 
	***
	***
	***
	***
	***
	***

	
	Application de l’expérience de l’activité professionnelle 
	4. Stage de recherche 
	2
	
	
	
	60
	60


I.3. Tableau de  mise en corrélation entre compétences et unités d'enseignement:

	
	СG 1
	СG 2
	СG 3
	СG 4
	СG 5
	СG 6
	CS 1
	CS 2
	CS 3
	CS 4
	CS 5
	CS 6
	CS 7
	CS 8
	CS 9
	CS 10
	CS 11
	CS 12

	UE1

Problèmes actuels de la théorie et de la pratique de la psychologie sociale 
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UE 2 Bases des connaissances sociopsychologiques
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	

	UE3

Organisation du service psychologique dans le travail avec les migrants 
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	

	UE4

Technologies d’accompagnement des migrants 
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Stage 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Diplôme fin d’études
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	


II.4.  Le Projet Tutoré
a) Décrire les caractéristiques du projet tutoré et sa conformité avec le contenu de l'apprentissage.

C’est un travail réalisé indépendamment et logiquement associé aux tâches de ces activités, auxquelles prépare Master (recherche, gestion, conception, méthodologiques, pédagogiques, éducatifs, etc.)

Le projet tutoré de Master comprend:

L'analyse et l'interprétation des informations tirées de l'étude d'un large éventail de sources (documents, statistiques) et de la littérature scientifique sur le profil du programme d'enseignement de base de la magistrature;

L’analyse, le traitement, la systématisation des données obtenues par l'observation et l'étude expérimentale des objets des domaines spécialisés, le développement du projet ayant une importance pratique.

b) Décrivez le rôle des deux types de tuteurs - des mentors de l'université et d’un mentor de l'entreprise.

Le projet tutoré du Master est exécuté sous la direction des tuteurs - des mentors de l'université et d’un mentor de l'entreprise.

c) Décrire les résultats attendus du projet.

Lors du projet tutoré, l'étudiant doit faire preuve de la compétence et de la capacité, basées sur les connaissances reçues en profondeur, les compétences et la culture en général et professionnelle, de se prononcer sur le niveau actuel des tâches de ses activités professionnelles, de l'information professionnelle spécifique, trouver des arguments scientifiques et de défendre son point de vue.

d) Décrire la procédure d'évaluation du projet, qui fera partie de la commission, les critères d'évaluation.

Le projet tutoré de Master sous forme finie, signé par l'auteur, les tuteurs - les mentors, est présenté à la chaire. En même temps sont présentées les observations écrites des tuteurs - des mentors où sont notés les avantages et les inconvénients du projet et l’évaluation du travail.

L’évaluation du projet tutoré consiste à évaluer le contenu du rapport, son exécution (y compris la langue et le style de présentation), des évaluations du tuteur académique et du tuteur de l'entreprise.

e) Indiquer la durée de la mise en œuvre du projet tutoré.
Le projet tutoré de Master exécuté par l’étudiant  au cours de la période de la formation pratique (stage) et des recherches scientifiques. Le délai imparti pour la préparation du projet (thèse de master), comprend au moins vingt semaines.

f) Indiquez le nombre de crédits ECTS, qui se rapportent au projet tutoré. 
4 crédits

II.5. Le stage en entreprise
II.5.1. Le stage en recherche

 Le modèle est un stage de recherche scientifique (ci-après - SRS) a pour but la mise à niveau des savoirs acquis dans le processus d'apprentissage, et la formation de compétences pratiques de la recherche indépendante. Les objectifs de la recherche est de développer la pratique des compétences de la recherche qualifiée, la sélection et l'analyse des informations scientifiques pertinentes, ainsi que la formation des compétences de la présentation de l'information reçue. Le stage de recherche permet l'étudiant la mise en œuvre des connaissances reçues au cours du premier cycle et de la maîtrise, aussi que de mener des travaux expérimentaux dans le cadre de sa propre thèse, des enquêtes scientifiques du  département, à participer à la conception et à la mise en œuvre de nouveaux matériaux de diagnostic et d’enseignement.

a) La durée du stage de recherche.

Le stage de recherche se déroule tout au long de la formation de l'étudiant de master.

Le moment et la durée du stage sont établis en conformité avec le programme et le calendrier du processus éducatif – 1-er semestre 4, 6 semaines (7 ECTS), 2-e semestre 4 semaines (6 ECTS), 3-e semestre 2 semaines (3 ECTS), 4-e semestre 1 semaine (2 ECTS). Un total de 18 ECTS, dont 4 afin de préparer un rapport sur le projet tutoré.

	Objectifs du stage de recherche scientifique


	Délais de la réalisatiion

	1. Développer la capacité à développer de façon indépendante la stratégie et le plan d'étude 
	2-e semestre


	2. Développer les compétences pour diagnostiquer l'échantillon étudié et la possibilité de généraliser les données empiriques obtenues.
	2-e – 4-e semestres

	3. Améliorer les capacités d'analyse et de synthèse.
	3- e – 4-e semestres 

	4. Développer la capacité de mettre en œuvre efficacement le programme de la correction et du développement dans le processus éducatif des établissements d'enseignement préscolaires.
	4-e semestre

	5. Développer l'habitude de rédiger des documents (des articles) de recherche sur les problèmes étudiés.


	4-e semestre


b) Préciser les types d'entreprises, les types des emplois des stagiaires ou des activités professionnelles dans l'entreprise.

La recherche est menée sur la base des établissements d'enseignement et des institutions de recherche qui sont des plateformes scientifiquement innovants des chaires ayant des programmes de maîtrise, ou qui peuvent être  considérés comme une plateforme expérimentale pour la recherche dans la réalité scientifique des problèmes sociaux (l'inclusion des institutions à la liste des bases pour des stages de recherches scientifiques des étudiants de master est accepté par la décision du département).

Au cours du stage des étudiants ont la possibilité de faire des études expérimentales selon leur programme déjà mis au point. Il est préférable de réaliser des études sur le thème de la thèse de master. Après le stage l'étudiant doit fournir un rapport d'analyse décrivant la méthodologie et les résultats empiriques de recherche.

L’étudiant de master agit en tant que stagiaire de recherche.

c) Décrire le stage suivi des activités de l'entreprise, le rôle du tuteur universitaire et  du tuteur de l'entreprise.

Formulaires de déclaration des étudiants au stage: une liste annotée de ressources sur la recherche, l'acte de mise en œuvre des résultats de travaux expérimentaux, l'article signé par le superviseur du «approuvé» (s'il est publié, photocopie) auto-analyse de la dynamique des compétences professionnelles.

Les critères d'évaluation «réussi» pour le stage sont suivants : l’étudiant a accompli les devoirs des modules obligatoires, a rédigé une liste annotée de références sur le sujet. Les travaux expérimentaux ont été réalisés sur (les résultats sont intégrés dans) la base de l'établissement d'enseignement, ce qui se reflète dans l’acte sur la mise en œuvre. L’étudiant a  présenté les résultats de l’étude sous la forme d'un article et a reçu l'approbation de la publication du superviseur. La note score est d'au moins 60. "Échec": l'étudiant n’a pas accompli une des tâches essentielles, le montant des points est en dessous de 60.

Dans les termes établis par la chaire, l'étudiant de master est obligé de signaler au superviseur de son travail. Les dates limites du dépot de la documentation sont établies par l'administrateur des stages dans le département. La documentation finale des étudiants reste à la chaire.
Le rôle du tuteur de l’entreprise : participation à l’élaboration du programme du stage, le contrôle de la réalisation du programme du stage, l’expertise des rapports sur le stage. 
II.5.2. Le stage en entreprise
Le but de l'expérience de travail est d’améliorer la formation des étudiants en fonction de leur participation dans les services, les institutions, les organisations, accompagnant les migrants en milieu ethnoculturel nouveau. Pendant la pratique, les étudiants doivent recevoir une formation pratique pour effectuer des opérations complexes pour fournir une assistance psychologique et pédagogique à certaines catégories de migrants et de leurs familles, et améliorer l'organisation de certains aspects des institutions sociales et éducatives.

Le stage devrait avoir lieu dans des institutions sociales et éducatives et correspondre au caractère  polyfonctionnel de l’activité professionnelle du spécialiste en psychologie sociale, visant à l'adaptation, la socialisation et la réinsertion des migrants.

a) Indiquer la durée d'un stage dans l'entreprise.

Le moment et la durée du stage sont établis en conformité avec le programme et le calendrier du processus éducatif – 2-e semestre 4 semaines (6 ECTS), 3-e semestre 4 semaines (6 ECTS). (Total 12 ECTS).

b) Préciser les types d'entreprises, les types des emplois des stagiaires ou des activités professionnelles dans l'entreprise.

Le stage devrait avoir lieu dans des institutions sociales et éducatives et correspondre au caractère  polyfonctionnel de l’activité professionnelle du spécialiste en psychologie sociale, visant à l'adaptation, la socialisation et la réinsertion des migrants.

La liste des institutions éducatives et sociales, recommandée pour les stages de travail:

Écoles d’enseignement secondaire de la ville et de la région.
Etablissements d’enseignement prescolaire de la ville et de la région.
Centres de diagnostic et de conseil (quartier, ville, région).
Organisation locale  non gouvernementale Centre de pédagogie curative (MOO CCFA).
Établissement d’état  Centre régional de Réhablitation Sociale pour mineurs (PG KSRTSN).
Établissement d’état  Centre régional de l’orientation  professionnelle de la jeunesse et du soutien psychologique de la population (PG KKTSPOM et PPN).
Établissement municipal Centre d'aide sociale aux familles et aux enfants, "Pervomaïski" (MU TSSPS et D).
Organisation publique régionale de Krasnoïarsk Centre de crise pour les femmes et les familles touchées par la violence, "Verba" (Krou KTSZHSPN " Verba").
Organisation Charitable la Fondation "Centre des programmes sociaux» (BO Fond SPC)

Établissement d’état  Centre de l'emploi de la population de Krasnoyarsk .
Établissement régional d’état  «Centre des services sociaux».
Institution d'enseignement privé de la Fédération des syndicats de la région de Krasnoïarsk «Centre régional des syndicats de la Sibérie Orientale». 

Établissement régional d’état  Centre régional de gérontologie "Ouïut".
Établissement régional d’état  "Centre régional pour l'adaptation sociale des personnes libérées de leur détention".
Département de la protection sociale des administrations des arrondissements de Krasnoïarsk.
Etudiant de Master au cours du stage en entreprise agit en tant que stagiaire-psychologue social.

c) Décrire le stage suivi des activités de l'entreprise, le rôle du tuteur universitaire et du tuteur de l'entreprise.

Les droits et devoirs du chef du stage (tuteur de l'Université) :

Déterminer pour chaque étape des buts et objectifs du stage;

Mettre à jour la liste des institutions sociales où aura lieu le stage;

Assurer la coordination avec les chefs des établissements sur le calendrier des futurs stages et le nombre des étudiants-stagiaires dans chaque établissement;

Assurer la coordination avec les chefs des établissements sur le personnel des superviseurs;

Organiser des conférences d'installation pour les étudiants de chaque année avec l'aide de représentants des institutions sociales;

Préparer et exécuter des tâches individuelles pour les étudiants en partance pour le stage;

Effectuer une surveillance continue du processus du stage, résoudre tous les problèmes et les conflits;

Recueillir et analyser les rapports des étudiants à la fin du stage;

Organiser des conférences finales pour les étudiants de chaque année avec la participation des représentants des institutions sociales;

Certifier les résultats du stage;

Évaluer les résultats du stage.

Pour effectuer ses fonctions le chef du stage (le tuteur de l'université) travaille:

Avec les chefs des institutions éducatives et sociales: ajuste les conditions d'exercice, conclut des accords de coopération, recueille et analyse les commentaires et les suggestions des chefs, en les préparant à une recommandation de la gestion du département;

Organiser la formation des superviseurs d'étudiants (les tuteurs) du personnel des institutions éducatives et sociales, organise des conférences et des séminaires sur les problèmes du stage;

avec les enseignants du département: assure la coordination des tâches individuelles pour les étudiants au départ du stage avec les programmes d'enseignement;

Avec les étudiants: identifier leurs intérêts professionnels, afin de les informer sur les possibilités des institutions sociales dans l'organisation du stage;

Conseiller les étudiants sur les problèmes qui se posent dans le cadre du stage.

Les droits et les devoirs du chef de l’établissement d'enseignement ou de l’établissement social:

Assurer les conditions du déroulement du stage;

Initier les étudiants à l'institution et les particularités de son travail, la structure de gestion, les responsabilités professionnelles des employés;

Initier les étudiants à la documentation de base de l'institution;

Effectuer l’organisation du stage des étudiants, nommer le responsable du stage;

Organiser une réunion finale sur les résultats du stage.

Les droits et devoirs du chef chargé de la réalisation du stage dans l'institution:

Familiariser les étudiants avec des travaux pratiques dans l'établissement;

Organiser diverses activités des étudiants;

Parler des caractéristiques du groupe cible de clients avec lesquels travaille l'institution; en collaboration avec le chef du stage de l'Université 'adapter le contenu du travail de chaque étudiant;

Conseiller les étudiants sur les enjeux actuels, fournir une assistance pour traiter avec les clients;

Inciter les étudiants à organiser des événements culturels;

Participer aux activités des étudiants et analyser leur travail;

Caractériser les étudiants et évaluer leur travail.

Droits et responsabilités des étudiants en stage:

Participer à la conférence d'installation et à la conférence finale;

Se conformer au calendrier confirmé par les superviseurs;

Assister tous les jours au stage pendant les délais confirmés par les superviseurs;

Suivre les instructions du gestionnaire chargé du contrôle du stage dans l'établissement;

Prendre des notes dans le journal quotidien de nouvelles connaissances sur le travail effectué, Noter ses impressions;

Faire preuve du leadership et de l'engagement de l'étude la plus approfondie du contenu de l'institution; ne pas déranger les activités principales de l'institution.

Toutes les demandes du groupe, les demandes individuelles et les plaintes doivent être adressées au superviseur. Pendant le fonctionnement, veuillez observer les règles de l'institution établies sur le site, d'éliminer le travail en retard et les départs avant l’heure. Les heures de fonctionnement ne doivent pas être inférieures à trois heures. En cas d'absence au travail pour une bonne raison, il faut présenter au chef d'équipe des pièces justificatives appropriées.

Les étudiants doivent:

Préparer un plan de formation qui doit être coordonnée avec le chef du stage du département et de l'institution;

Émettre conjointement avec le chef du stage la planification des tâches pour un stage;

Exécuter les ordres du chef du stage sur les travaux en cours au sein des institutions et des montants établis par l'institution;

Effectuer les activités recommandées obligatoires;

Maintenir de façon qualifiée la documentation du stage: le journal du stage sous la forme recommandée; une sélection de documents importants sur le travail effectué (copies des ordres établis, les directives, les plans, etc), dans lequel un stagiaire a participé les documents contenant les matériaux des recherches : descriptions des méthodes, le moment et le lieu, journaux, documents de recherche primaires et les données mises en tables pour un traitement ultérieur; la documentation sur les activités en cours nécessaire pour préparer le projet tutoré (travail final): des copies des rapports, des statistiques, etc.
Avant le début du stage dans l'établissement les stagiaires devraient être formés aux mesures de sécurité et de prévention de la manière prescrite pour le personnel de l'institution. Si nécessaire et en conformité avec les règles internes les étudiants doivent subir un examen médical et présenter ses conclusions à l'institution.

Au cours de la période du stage dans toutes ses étapes, les étudiants ont le droit:

D’obtenir des informations précises sur les conditions d'exercice du stage;

Avoir contact avec le responsable du stage, à la direction de l'université avec des questions, des demandes, des suggestions d'amélioration ou de changements dans les conditions d'exercice du stage;

Obtenir des réponses et des explications qualifiées aux questions, recevoir des conseils sur les questions soulevées dans le cadre du stage; à l'utilisation de la littérature scientifique et méthodologique de l'université; à un recours contre les superviseurs, les chefs d'établissements, conformément à la législation de la Fédération de Russie.

Lorsque l'étudiant n'est pas d'accord avec les conditions du stage, des devoirs reçus, il peut faire appel à la direction du département de prendre les décisions nécessaires à la procédure administrative.

II.5.3. Le stage de l'enseignement (pédagogique)
Stage de l'enseignement des étudiants diplômés, inscrits dans le programme de formation master, est conçu pour étudier les fondements du travail éducatif et pédagogique dans l'enseignement supérieur, la maîtrise de l'enseignement des compétences dans certains types de sessions de formation sur des sujets du programme du profil master.

Pendant le stage, les étudiants participent à toutes sortes de travaux scientifiques, pédagogiques et d'organisation du département et (ou) des unités de la faculté universitaire.

a) La durée d'un stage dans l'entreprise.

Le moment et la durée du stage sont établis en conformité avec le programme et le calendrier du processus éducatif – 3-e Semestre 4 semaines. (Total 6 ECTS). Pendant le stage de premier cycle sous réserve des règles de procédure de l'Université.

b) Indiquer les types d'entreprises, les types des emplois qu’auront les stagiaires ou des activités professionnelles dans l'entreprise.

Le stage a lieu aux départements de l'Université effectuant la formation des titulaires de master. Étudiant de master agit en tant que stagiaire - un enseignant.

c) Décrire les activités de contrôle suivi du stage  en entreprise, le rôle du tuteur universitaire et du tuteur de l'entreprise.

Direction générale et le contrôle de passage de SP des étudiants de master sont effectués par le chef du programme d'études. La gestion et le contrôle directs de la mise en œuvre du plan par l'étudiant sont exercés par son superviseur.

Superviseur: coordonne le programme du stage scientifique pédagogique et les dates de son calendrier avec le chef du programme de la formation des titulaires de master ; effectuer les démarches nécessaires pour la mise en œuvre du programme de SP;  exercer l’élaboration des tâches pour le travail indépendant des élèves au cours du SP, donner des conseils.

A la fin du stage l'étudiant de master présente au département les matériaux  suivants:

1. Carte de diagnostic remplie avec l'auto-analyse.
2. Rapport analytique (standard UMCD).
3. Analyse de l’UMCD du département.
4. Matériaux de l’UMCD sur son mémoire de master (le plan thématique, la liste de tests, les questions de l’épreuve).
5. Le plan détaillé d’une conférence et d’un séminaire (certifié par le superviseur).
6. Attestation du superviseur sur la conférence faite par l’étudiant de master.
7. Attestation du superviseur sur le séminaire fait par l’étudiant de master.
8. Analyse méthodique de l'un des cours faits par un autre étudiant, plans-notes des cours réalisés ou leurs fragments

9. Rapport de l’étudiant de master sur le stage pédagogique.

Délais de la remise de la documentation sont fixés à la conférence d’installation  du SP. En tant que résultat d'une évaluation positive des étudiants ont une évaluation différenciée (excellent, bon, passable). La note d’évaluation du stage équivaut à des notes d’évaluation des disciplines de la formation théorique et doit être pris en compte dans les résultats de l’attestation intermédiaire (de la session) des étudiants de master.

II.6. Stage à l’étranger
а) Indiquer les délais d’un stage à l’étranger.

2-e année d’études 3-e semestre
b) Préciser les types d'entreprises, les types des emplois des stagiaires ou des activités professionnelles dans l'entreprise.

Université d’état  E.A. Buketov, Karaganda (Kazakhstan)

Université pédagogique nationale  de Kazakhstan "Abai" (Kazakhstan)

Université de Girona (Espagne)

Université de Pédagogie et de l'ingénierie v. Krym (Ukraine)

Université Vernadsky (Ukraine)

Le  stage est réalisé aux départements des universités qui forment les étudiants de master. Étudiant de master agit en tant que stagiaire - un enseignant, un stagiaire - un chercheur, un stagiaire psychologue-social.

c) Déterminer le contenu des accords éducatifs entre l'entreprise d'accueil et l'université  (cahier des charges ou d'un accord type est joint).

À definir

d) Identifier les moyens d'évaluer le stage à l'étranger et le nombre des crédits accordés pour cette unité d'enseignement (ECTS).
À definir

II.7. La mobilité dans un établissement étranger (le cas échéant)

a) Enumérez les universités médiateurs qui, avec l'université et le département (ou département ou institution) participent dans la mobilité.

Ne sont pas encore definis.

b) Identifier les domaines, les diplômes, pour lesquels est possible la période de la mobilité.

Par exemple, quel type de formation peut être effectué pour un licencié en psychologie.

Domaines en psychologie sociale
III. Méthodes de contrôle des connaissances

a) Indiquer pour chaque unité denseignement (UE) des méthodes de contrôle des connaissances

UE 1. Les problèmes actuels de la théorie et de la pratique de la psychologie sociale

Les disciplines du module sont étudiées par les étudiants des semestres 1 et 2, le contrôle actuel et final étant prévu.

Comme des formes de contrôle dans les disciplines de ce module sont prévues:

• contrôle de tests des connaissances

• critique des recherches contrastées
• présentations orales,

• résolution des problèmes d'analyse statistique,

• rédaction d’une dissertation

• rapports de laboratoire sur l'application des technologies de l'information et de la communication,

• une présentation du rapport

Évaluation de la maîtrise de la matière, l'évaluation des compétences d'un étudiant de master est effectuée dans le cadre du système d'évaluation par modules existant à l'université (jusqu'à 100 points pour chaque discipline).

UE 2. Les bases des connaissances socio-psychologiques
Les disciplines du module sont étudiées par les étudiants des semestres 1, 2, 3 et 4, le contrôle actuel et final étant prévu.

Comme des formes de contrôle dans les disciplines de ce module sont prévues:

• présentations orales en langue étrangère

• analyse du texte en langue étrangère,

• rapport en réunion sur la littérature récente (5 dernières années) dans le cadre du sujet étudié
• analyse des recherches empiriques

• critique des recherches contrastées
• rédaction d’une dissertation

• rapports de laboratoire avec les résultats des méthodes d'analyse des données psychologiques,

• mise en œuvre des compétences pratiques dans le groupe de formation

• rapport sur le travail indépendant de la résolution des problèmes particuliers de la discipline,

• rapport avec une présentation,

• contrôle de tests des connaissances

Évaluation de la maîtrise de la matière, l'évaluation des compétences d'un étudiant de master est effectuée dans le cadre du système d'évaluation par modules existant à l'université (jusqu'à 100 points pour chaque discipline).

UE 3. Organisation des services psychologiques dans le travail avec les migrants

Les disciplines du module sont étudiées par les étudiants des semestres 2, 3 et 4, le contrôle actuel et final étant prévu.

Comme des formes de contrôle dans les disciplines de ce module sont prévues:

• contrôle de test des connaissances

• présentations orales avec des rapports thématiques et les résultats du travail en groupe

• mise en œuvre des compétences pratiques en présence de l'observateur, par exemple, la mise en œuvre de l'interaction interculturelle sur le terrain et en laboratoire

• mise en œuvre des compétences pratiques dans le groupe de formation

• rapport analitique sur les résultats du travail en groupe de formation

• rapport sur le travail indépendant dans la solution des problèmes particuliers de la discipline,

• rapport sur les activités du psychologue social dans les institutions éducatives et sociales,

• rapport sur les travaux de recherches scientifiques,

• rapport avec une présentation,

Évaluation de la maîtrise de la matière, l'évaluation des compétences d'un étudiant de master est effectuée dans le cadre du système d'évaluation par modules existant à l'université (jusqu'à 100 points pour chaque discipline).

UE 4. Technologies d’accompagnement des migrants 
Les disciplines du module sont étudiées par les étudiants des semestres 2, 3 et 4, le contrôle actuel et final étant prévu.

Comme des formes de contrôle dans les disciplines de ce module sont prévues:

• contrôle de tests des connaissances

• présentations orales avec des rapports thématiques et les résultats du travail en groupe,

• compte rendu des travaux pratiques

• rapport sur les travaux de recherches scientifiques,

• activité de projets
• rapport avec une présentation,

• mise en œuvre des compétences pratiques dans les institutions éducatives et sociales,

• rapport sur le travail indépendant dans la solution des problèmes particuliers de la discipline.

Évaluation de la maîtrise de la matière, l'évaluation des compétences d'un étudiant de master est effectuée dans le cadre du système d'évaluation par modules existant à l'université (jusqu'à 100 points pour chaque discipline).

b) Décrire les critères de l’évaluation

- Les règles de l’application des critères de l’évaluation par rapport à l’unité d’enseignement (UE).

- Les règles de la compensation de différences entre les unités d’enseignement (si cela peut être appliqué).

- Le délai de la liquidation  des arriérés de l’unité d’enseignement donnée  (UE).

Le délai de la liquidation  des arriérés de tous les modules est pévu pendant 1 mois au semestre qui suit la période où le retard s’est fait mais pas plus tard que 2 semaines avant l’attestation finale du programme.
- Note d’évaluation minimale accessible de l’UE.

La note minimale du module est déterminée par le système d'évaluation par modules existant à l'université. Pour une discipline (ainsi que pour un stage) la note minimale fait  50 points sur 100 possibles.  

IV Composition de l’équipe pédagogique
а) chef du programme éducatif  

Nom : Natalia   

Prénom : Starosvetskaya  

Fonction : Doyenne  

Université : Université Pédagogique d’État de Krasnoyarsk, V.P. Astafiev

b) responsables des unités d’enseignement (UE)

	UE
	Responsable de l’UE
	Université effectuant la formation selon l’UE

	Problèmes actuels de la théorie et de la pratique de la psychologie sociale
	Grouzdéva Olga Vassilievna
Titova Olga Ivanovna
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev

	Aspects théoriques, méthodologiques et appliqués de la connaissance socio-psychologique
	Verbianova Olga Mikhaïlovna
Polounina Maria Sergueevna
Aleksandrova Oksana Viktorovna 
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev

	Organisation du service psychologique dans le travail avec des migrants 

	Doubovik Evguénia Iourievna 

Kotova Iéléna Vladislavovna 
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev

	Technologies de l’accompagnement des migrants
	Domanetskaïa Loudmila Victorovna 
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev


c) Liste de professeurs participant à la mise en oeuvre du programme éducatif 
	Nom
	Université
	Disciplines 
	Nombre d’heures pour la discipline 
	Nomination de l’UE

	Grouzdéva Olga Vassilievna
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	
	
	

	Verbianova Olga Mikhaïlovna
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	
	
	

	Doubovik Evguénia Iourievna 
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	
	
	

	Domanetskaïa Loudmila Victorovna
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	
	
	

	Kovalevsky Valéry Anatolievitch
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	
	
	

	Douskazieva Janna Guénnadievna 
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	
	
	

	Polounina Maria Sergueevna
	Collège  pédagogique №2 de Krasnoïarsk
	
	
	

	Kotova Iéléna Vladislavovna
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	
	
	


d) Professionnels  participant à la mise en oeuvre du programme éducatif 
	Nom
	Université
	Disciplines 
	Nombre d’heures pour la discipline 
	Nomination de l’UE

	Liudmila Safonova
	Centre  social “Pervomayski”
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Remarque: Le nombre d'heures alloué à la participation de professionnels devrait être de 30% du nombre total d'heures de programme éducatif.
V. Insertion professionnelle

a) Décrire les mesures visant à promouvoir le placement des diplômés du programme éducatif.

  Recherches d’une place des stages en entreprise seront mises en œuvre à travers les activités suivantes:

- Conclusion et mise en œuvre des accords précédemment signés sur la coopération avec des organisations du  profil approprié de l'activité;

- Des tables rondes et des ateliers pour les représentants des organisations dont le but est d'assurer le travail psychosocial avec les migrants;

- Création d’une base de données d'organisations travaillant avec différents groupes de migrants pour la coopération opérationnelle dans le cadre de l'organisation des stages des étudiants de Master et de la mise en œuvre des projets de tuteur (thèse de master).

Comme une option pour les étudiants du programme de master on offre le cours «Atelier sur le placement."

b) Décrivez le personnel et le rôle des individus, des services chargés de la promotion du placement.


L'université a créé "Centre pour l'emploi et le soutien de la carrière des étudiants et des diplômés ", dont les activités visent à promouvoir l'emploi, le perfectionnement professionnel et le développement de carrière des étudiants et diplômés de l'université. Dans le cadre de ce centre il y a un certain nombre de projets:
- «Partenariat» - l'élaboration et la mise en œuvre des programmes et projets de coopération commerciale avec les employeurs et les services du personnel de Krasnoïarsk et du territoire de Krasnoïarsk. 

- "Le diplômé à l’étudiant-" - promouvoir l'adaptation professionnelle des étudiants au marché du travail moderne, basée sur leur interaction avec les anciens de l'Université, la création d'une base de données sur les diplômés des années précédentes, l'organisation de l’aide des anciens étudiants réussis aux étudiants actuels. 







- «Education et carrière" - l'élaboration et l'application dans la pratique du travail éducatif de l'université du module d'enseignement d’adaptation professionnelle «Technologies pour une carrière réussie ».

- «Agence de jeunesse des essais professionnels» - le développement du système de l’adaptation professionnelle des étudiants de KSPU basé sur des relations d'affaires avec les employeurs et les études de marché, le développement de nouvelles approches, méthodes et formes du stage et du développement professionnel des étudiants de l'université pédagogique.  

VI. Le supplément au diplôme
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         EUROPASS Supplément au diplôme                        
	1. Information sur le titulaire du diplôme

	1.1
	Nom(s) patronymique
	

	1.2
	Prénom(s)
	

	1.3
	Date de naissance (jj/mm/aaaa)
	00.00.0000

	1.4
	Numéro ou code d’indification de l’étudiant
	000001

	2. Information sur le diplôme

	2.1
	Intitulé du diplôme et titre décerné:
	MPSM - Мaster en Psychologie Sociale. Profile :
«L’accompagnement psychologique des migrants dans les établissements d’enseignement et les établissements sociaux  »

	2.2
	Principal/Principaux domaine(s) d’étude couvert(s) par le diplôme
	030300.68 Psychologie / Filière «L’accompagnement psychologique des migrants dans les établissements d’enseignement et les établissements sociaux»

	2.3
	Nom et statut de l’établissement ayant délivré le diplôme:
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P.Astafiev

	2.4
	Nom et statut de l’établissement ayant dispensé les cours (si différent de 2.3):
	

	2.5
	Langue(s) utilisée(s) pour l’enseignement/les examens:
	Russe / russe 

	3. Information sur le niveau du diplôme

	3.1
	Niveau du diplôme
	Маster

	3.2
	Durée officielle du programme
	2 années / 4 semestres

	3.3
	Conditions d’accès
	Titulaire d’un diplôme  d'un degré (bachelor) en psychologie sociale, pédagogie, travail social, éducation sociale, … et aussi un diplôme de spécialité (license)  en psychologie sociale, pédagogie, travail social, éducation sociale

	4. Information sur le contenu du diplôme et les résultats obtenus

	4.1
	Organisation des études
	en présentiel semestral /par correspondence

	4.2
	Exigences du programme
	· Élaborer, modifier et adapter les technologies sociopsychologiques pour la decision des problèmes des migrants.

· Posseder des méthodes de l’optimisation de l’autoactivité professionellle au cours de l’interaction interculturelle.

· Pronostiquer les changements et le dinamisme du niveau de l’adaptation et l’intégration des migrants aux nouvelles conditions sociales.

· Développer des technologies pratiques pour l’accompagnement des migrants afin de développer leurs compétences de communication efficace.

· Remedier à la conduite déviante des groupes de migrants des différents âges.

· Collaborer ou aider les migrants d’âges différents à trouver leur profession.

Et ausssi :

CG 1. S'adapter aux nouvelles et complexes situations et créer des stratégies alternatives basées en la critique et la créativité.

CG 2. Réaliser une activité autonome à la base des principes de l'éthique professionnelle, de la tolérance et de l'humanisme, pour améliorer la pratique professionnelle et la recherche.

CG 3. Communiquer oralement et par écrit dans différents contextes : scientifique, social et culturel.

CG4. Travailler dans  une équipe interdisciplinaire et communiquer avec les spécialistes d'autres domaines et incorporer les modifications fruit de la réflexion partagée.

CG 5. Maîtriser les technologies informatiques et celles de la communication et l’information pour les objectifs de recherche pour développer une recherche originale

CG 6. Connaître une langue étrangère et l'utiliser dans la réalisation des tâches professionnelles.




	4.3
	Précisions sur le programme (modules ou unités étudiées), et sur les points/notes/crédits obtenus 
	UE 1. Les problèmes actuels de la théorie et de la pratique de la psychologie sociale

UE 2. Les bases des connaissances socio-psychologiques

UE 3. Organisation des services psychologiques dans le travail avec les migrants

UE 4. Technologies d’accompagnement des migrants 



	4.4
	Système de notation, information concernant la répartition des notes
	    Les résultats de toutes les activités d’études des étudiants sont évalués avec les notes réglés. Le niveau de la note pour la discipline entière et pour les formes différentes de travail et pour l’attestation finale est réglé par les professeurs et assuré par la faculté. La quantité minimale et maximale pour chaque module est définie par la faculté. La somme des notes maximale doit représenter 100% par rapport aux disciplines proposées.  La quantité minimale des notes exigée est d’un 60% pour chaque discipline, ce valeur correspond au niveau nécessaire pour passer la discipline. La récupération correspond a une discipline et non au module globale. Les notes académiques suivent le schéma suivant :

60-72% (C), 73-86%(B), 87-100 (A), en ayant La meilleure note est considéré comme ‘excellente-A’. Chaque étudiant a 3 convocatoires d’après chaque discipline.

	4.5
	Classification générale du diplôme (dans la langue d’origine)
	С отличием (s otlichiem)

	5. Information sur la fonction du diplôme

	5.1
	Accès à un niveau supérieur d’études
	Niveau +8

	5.2
	Statut professionnel conféré
	 Master en psycologie sociale : L’accompagnement psychologique des migrants dans les établissements d’enseignement et les établissements sociaux  

	6. Information complémentaire

	6.1
	Information complémentaire
	

	6.2
	Autre(s) source(s) d’information
	

	7. Validation du supplément

	7.1.
	Date
	
	
	
	

	7.2. 
	Signature 
	

	7.3.
	Qualité du signataire
	

	7.4.
	Tampon ou cachet officiel
	

	8. Information sur le(s) système(s) national/nationaux d’enseignement


[image: image2.png]14

12

10







Annexe 1: Partenariat avec des établissements d’enseignement 

Liste des universités participant à la mise en oeuvre du programme éducatif  
	Université
	Rôle à la mise en oeuvre du programme éducatif 

	Université Pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	Chef de file

	
	

	
	


Joindre les accords de partenariat social.

1.2. Liste des collèges participant à la mise en oeuvre du programme éducatif  

	Collèges
	Rôle à la mise en oeuvre du programme éducatif

	Collège  Pédagogique № 2 de Krasnoyarsk
	Collège associé

	
	

	
	


Joindre les accords de partenariat social.

Annexe 2: Partenariat avec des entreprises 
2.1. Liste  des entreprises participant à la mise en oeuvre du programme éducatif 
	Entreprises
	Rôle dans la réalisation du programme éducatif

	Université d’État de Khakassie NF Katanov
	Université associée

	
	

	
	


Les contrats de partenariat social à ci-joindre.

2.2. Les noms des autres établissements adhérant le programme éducatif

	Etablissements
	Adresses

	Association publique pour l’aide aux migrants khirguizes
	Krasnoyarskiï Rabitchiï

660004 Krasnoyarsk

	Centre d’aide sociale ‘Pervomaïski’ de Krasnoyarsk
	Kotchubei, 7, 660003 Krasnoyark

	
	


Joignez les lettres de soutien.

Annexe 3: Fiches métier
Joindre les fiches métier obtenues à partir de l’analyse des besoins économiques/diagnostic professionnel.

	Intitulé du métier
	Psychologue pour le ’accompagnement des migrants dans les 

établissements d’enseignement et les établissements sociaux  

	Secteur professionnel
	· Institutions du système d’enseignement (jardins d’enfance, école primaire, secondaire, formation professionnelle supérieure).

· Centres de consultation et de diagnostic.

· Institutions sportives.

· Centres privés du développement de l’enfance.

· Centre de la réhabilitation pour les enfants orphelins, les enfants handicapés.

· Centre de la réhabilitation pour les adolescents.

· Inspection policière de ces centres qui travaillent avec les enfants.

· Centres généraux du service social de la population.

· Centres de crise.

· Institutions de centres pénitentiales.

· Centres d’orientation professionnelle et de soutien psychologique de la population dans les Centres de recherche de travail.

	Conditions d'accès
	Licence en travail social, en psychologie, en pédagogie, en  éducation psychologique et pédagogique.

Spécialistes qualifiés en travail social, en psychologie, en pédagogie sociale, en psychologie judiciaire.

	Activités professionnelles
	· Favoriser l’incertion des enfants des migrants dans le système d’enseignement.

· Travailler avec la famille.

· Réaliser l’orientation professionnelle des migrants.

· Organiser des activités interculturelles.

	Compétences génériques
	· CG 1. S'adapter aux nouvelles et complexes situations et créer des stratégies alternatives basées en la critique et la créativité.

· CG 2. Réaliser une activité autonome à la base des principes de l'éthique professionnelle, de la tolérance et de l'humanisme, pour améliorer la pratique professionnelle et la recherche.

· CG 3. Communiquer oralement et par écrit dans différents contextes : scientifique, social et culturel.

· CG4. Travailler dans  une équipe interdisciplinaire et communiquer avec les spécialistes d'autres domaines et incorporer les modifications fruit de la réflexion partagée.

· CG 5. Maîtriser les technologies informatiques et celles de la communication et l’information pour les objectifs de recherche pour développer une recherche originale

· CG 6. Connaître une langue étrangère et l'utiliser dans la réalisation des tâches professionnelles.



	Compétences spécifiques
	· Définir les problèmes dans l’activité du psychologue dans le travail avec les migrants et leurs familles et organiser les services et le travail des services psychologiques dans l’aide des migrants et leurs familles.

· Choisir et appliquer les méthodes psycho diagnostiques correspondants aux buts, aux tâches, aux situations de la personne individuelle et du groupe.

· Mettre en relief et tenir compte des particularités des étapes d’âge et des crises au cours du développement de la personne.

· Contribuer â la diffusion de la science psychologique parmi la population pour améliorer la tolérance dans la société et la préservation de la différence dans le développement social des individus et des groupes.

· Élaborer et pratiquer les technologies psychologiques permettant de  réaliser les nouvelles tâches dans l’sphère différente de la pratique professionnelle dans des conditions de l’activité  interculturelle.

· Élaborer les recommandations psychologiques de caractère pratique pour la famille, le groupe et pour leurs représentants sur la base des recherches ethno psychologiques.

· Chercher des ressources alternatives pour améliorer les activités personnelles et émotionnelles au cours du processus de l’activité interculturelle.

· Pronostiquer le changement du dynamisme du degré de l’adaptation et de l’intégration d’une personne ou d’un groupe par rapport aux nouvelles conditions sociales.

· Développer les technologies pratiques pour la  communication effective dans le travail avec les migrants.

· Remedier à la conduite déviante des groupes de migrants des différents âges.

· Collaborer ou aider les migrants d’âges différents à trouver leur profession.

· Développer les technologies de la médiation dans la décision des situations de conflit.

	Connaissances nécessaires
	· Connaissances des tendances et des mécanismes de la cognition et de l’activité sociales.

· Méthodes technologiques de l’analyse des phénomènes socio psychologiques.

· Ethnopsychologie et la psychologie des migrants.

· Méthodes de diagnostic de la conduite sociale dans le milieu ethnoculturel.

· Moyens de la communication effective dans l’activité du psychologue social.

· Technologies du soutien psychologique des migrants.

·  Mediation culturelle (technologies de la résolution des conflits dans le milieu polyculturel). 

· Technologies de la projection et de la modulation dans l’activité du psychologique social.

· Réalisation de l’expertise sociopsychologique des programmes consacrés au travail avec les migrants.

	Observations
	


1

_1423402687.xls
Диаграмма1

		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1



License

Master

Aspiranture

Doctorat

4

2

3

3



Лист1

				License		Master		Aspiranture		Doctorat

		Категория 1		4		2		3		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






